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1. INTRODUCCION

SOBRE ESTE INFORME

En TEXTILS MORA somos conscientes de la importancia de apostar
por modelos de negocios sostenibles, por ello, la presente Memoria
de Sostenibilidad se presenta como muestra del compromiso de
Textils Mora con la transparencia hacia nuestros grupos de interés

sobre el desarrollo de nuestras actividades

La informacién que se incluye en el presente informe, pretende dar
respuesta a las expectativas de comunicacién sobre los temas mas

relevantes en los ambitos econdmico, social y ambiental para

===

De enero a diciembre de 2021

El contenido del presente informe
cubre toda la actividad de Textils Mora

nuestros grupos de interés y para nuestra organizacion detectados

en el andlisis de materialidad que exponemos a lo largo del informe.

De la misma forma, a lo largo del informe detallamos las acciones
gue llevamos a cabo como respuesta a nuestro compromiso con la
Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi
como con los 10 Principios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas,

iniciativa de la que formamos parte desde el 2013.

PUNTO DL
CONTACTO

C/Literato Modesto Martinez Casanova, 1
46870, Ontinyent (Valencia)

96 291 60 86
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CARTA DEL PRESIDENTTE.

Para TEXTILS MORA SAL publicar nuestra Memoria de Sostenibilidad es una satisfaccion como Empresa de Economia social
comprometida firmemente con la proteccion de las personas y con el cuidado de nuestro entorno. Como empresa arraigada en nuestro
territorio, creemos en el desarrollo del mismo de una forma socialmente responsable y generando unos beneficios que se puedan

invertir en la generacion de nuevos puestos de trabajo y riqueza para el mismo.

El ejercicio 2021 a pesar de estar inmersos en un proceso concursal del cual hemos podido salir en el primer trimestre de 2022, ha
sido un buen ejercicio en el que hemos podido cumplir nuestros objetivos, obteniendo un resultado econémico SATISFACTORIO,

aumentando las ventas y la generacion de BENEFICIOS.

Esto ha sido posible, principalmente gracias a nuestros clientes que han seguido confiando en nosotros y también gracias a las
personas trabajadoras y socias que han redoblado su esfuerzo para revertir la situacion. Mencion especial también para el apoyo

financiero facilitado por CAIXA ONTINYENT que sin él hubiera sido imposible solventar la situacion.

La sostenibilidad, junto con la innovacion y la digitalizacion son los 3 pilares sobre los que se asienta el presente y el futuro de la

empresa y de ahi el que tengan una especial relevancia dentro de nuestro plan estratégico.
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En cuanto a sostenibilidad nuestros principales indicadores han continuado mejorando; en la gestion de residuos hemos conseguido
valorizar un 91% de los residuos que generamos; en cuanto al consumo de agua lo hemos seguido reduciendo en este caso un 14% vs
el ejercicio anterior. En cuanto a la depuradora se ha conseguido un rendimiento estable sobre el 95% de la misma. En consumo
energético, hemos aumentado el consumo de gas un 10% vs el ejercicio anterior, pero si lo comparamos con el ejercicio 2019 que es
mds similar en cuanto a produccion lo hemos reducido un 8%; el consumo eléctrico lo hemos reducido un 13% vs el ejercicio anterior;
La huella de carbono se ha seguido reduciendo en promedio trimestral en un 10% y somos la primera empresa textil en Espafia que

consigue reducir sus emisiones de CO2 durante 4 periodos consecutivos.

En cuanto a innovacion seguimos apostando por nuestros articulos fabricados con fibras recicladas y por ello ampliamos nuestras

colecciones con dichos articulos.

Y por ultimo en cuanto a digitalizacion hemos encaminado durante este ejercicio la implantacion de un nuevo sistema de ERP para

todo nuestro proceso productivo y de gestion que esperemos poder poner en marcha durante el 2022.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es evidente, y vamos a sequir apostando en el futuro en esta linea estratégica que nos

aporte un valor mds alld de nuestros tiempos.

Saludos
Samuel Gramaje Revert
Presidente del Consejo de Administracion



2. CONOCE A TEXTILS MORA

QUIENES SOMOS
TEXTILS MORA representa una marca propia presente en mas de 80 paises, la cual se ha convertido en una gran empresa productora referente
tanto en el mercado nacional como internacional. Desde nuestros inicios en la década de 1940, nuestras paginas en la historia han estado

marcadas por la idea de superacion, innovacién y adaptacién constante a los nuevos retos.

Una historia llena de trabajo, esfuerzo y constancia que ha

conseguido un gran éxito que no habria sido realidad sin el
compromiso de todo el equipo humano con la busqueda de la

calidad y la perfeccidon que ofrecemos a nuestros clientes.
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NUESTRA HISTORIA

o o o o
Predecesores de Inicios de la empresa Introduccién del telar Nace TEXTILS MORAS.A.L.  Premio a la exportacion de la Consolidacion de la SAL a
camara de comercio de 4 i
huestra empresa bajo como Mora S.A. raschel en la ' través de la firma por parte
- fabricacidon de mantas. valencia de los socios trabajadores del
el nombre de Hijos de m Sc. Premio a la calidad otorgado contrato de sociedades.
por el IMPIVA.

Amalia Mora.

L o L L o
Obtencidn del Puesta en marcha de la Obtencién del Obtencidn del sello Creacién de la marca Ampliacién del Primera empresa textil
certificado 1SO e:stampacion di.gc;tal je malmtas,AIa | certificado 1SO 9001 “CALCULOYY “enaMORAte del alcance de la ISO en conseguir el sello

primera para tejidos de pelo a nive R ” ”
14001, undial para e.I c.llseh? y REDUZCO” sobre planeta B 9001 a todo el “CALCULO y REDUZCO”
comercializacién de nuestra Huella de proceso productivo. durante 4 afios

Firmantes de Pacto Mundial de productos. Carbono. consecutivos.

Naciones Unidas.

Elaboracion de nuestra primera
Memoria de Sostenibilidad.




MISION, VISION Y VALORES
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El proyecto de TEXTILS MORA se basa en la importancia de las
personas que integran la empresa, buscando la satisfaccion de
los consumidores, accionistas y sociedad en general.

Buscar la satisfaccion del consumidor/a mediante una
oferta de productos textiles para el hogar, cuya
caracteristica principal sea la calidad a un precio justo.
Definimos la calidad como el conjunto de caracteristicas
que el producto deberd tener para satisfacer la
necesidad para la cual haya sido creado.

La marca TEXTILS MORA se convierte en centro de la
estrategia por lo que su cuidado y defensa se convierten
en objetivos prioritarios. La marca deberd transmitir
garantia y confianza.

La busqueda del beneficio esta orientada al crecimiento
de la empresa, la generacion de nuevos puestos de
trabajo y la satisfaccién de nuestros grupos de interés.
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Ser el referente mundial en la fabricacién y
comercializacién de mantas y lider en otros
articulos de hogar.

Ser la sociedad laboral de referencia en Espafiia
por el nivel de satisfaccion de las personasy por
su compromiso con la Responsabilidad Social.

Nos basamos en el compromiso, en el talento de las
personas y en la innovacién, actuando en todo
momento con responsabilidad y buscando Ia
excelencia.
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QUE HACEMOS

La MANTA de nuestra marca MORA garan
y una calidad que el consumidor siempre

valorar. Trabajamos con disefios vari
el confort.

Nuestros principales productos para el dormitorio y
el salédn son: mantas, sabanas, colchas y edredones.
Todos ellos fabricados con los mejores tejidos y con
disefios variados que se adaptan y mimetizan
perfectamente con tu hogar.

®

K4
: 0
o)
> |
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.7
MANTAS PARA BEBE
Esta fabricada con poliéster Son mantas que

microfibra de 300 gramos,
con un tacto sUper suave y
resistente  a  multiples
lavados. Es un producto muy
perdurable, que mantendra
sus cualidades durante

mucho tiempo.

combinan los motivos
infantiles grabados con
una tecnologia digital y
avanzada que permite
crear relieves de gran

calidad en el tejido.

Las MANTAS INFANTILES y LA MANTA ESCOLA son los productos mas especiales para TEXTILS MORA, ya que

estan disefiadas para el cuidado de los mas pequeiios de la casa.

Nuestros productos de textil infantil son suaves, calidos y acogedores, gracias a su fabricacion en microfibra.

11
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TEXTILS MORA esta constituida como una Sociedad Andénima

Laboral (S.A.L), con la peculiaridad de que toda la plantilla con contrato
indefinido forma parte del accionariado de la misma. Por ello, su
estructura organizativa se articula de forma que toda la plantilla puede
participar en la toma de decisiones. Todo ello se recoge en el Contrato
de Sociedad, un documento elaborado para regular el funcionamiento
de TEXTILS MORA vy sentar las bases de los derechos, obligaciones y

actuaciones de los accionistas.

CONSLJO DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
Departamento Comercial
Presidente/a > Departamento Produccién
Personal consejero Departamento Personas
Departamento Administracion
y Finanzas

Departamento Producto I+D

12



2021 DE UN VISTAZO

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

VOLUMEN DE NEGOCIO Y RESULTADO

14,8

EN 2021 (EN MILLONES DE €)

HEMOS AUMENTADO EN UN 36%
NUESTRAS VENTAS RESPECTO AL 2020

DISTRUBUCION DE LAS VENTAS
POR AREAS GEOGRAFICAS (%)

11,5%

M Exportacion

Nacionales

VOLUMEN DE COMPRAS EN 2021 (EN

911

MILLONES DE €)

DISTRUBUCION DE LAS COMPRAS
POR AREAS GEOGRAFICAS (%)

B Comunidad

31,4% Valenciana

Europa

Resto de areas
geograficas

13



PRINCIPALES INDICADORES SOCIALES Y AMBIENTALES

71
Personas

en plantilla

L]

672

Horas de

formacion

VY.

Casos de

o ®
53 ﬁ 18
Hombres Mujeres
e
0

Casos de corrupcidn

y/o soborno

De la plantilla

discriminacion

indefinida

12,55%
 / -
Consumo de []u[l
electricidad
El 91% de los

residuos
generados son

VALORIZADOS

* 14,3%

Consumo

de agua
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FACTURACION ANUAL (MILLONES DE EUROS)

14,8

En TEXTILS MORA hemos alcanzado en el 2021 la cifra de
14,8 millones de euros en ventas, lo que supone un 36% de
incremento respecto al ejercicio anterior. Este aumento se
centra en los Paises Arabes, donde hemos pasado de 8,5 a
los 11,7 millones, donde Arabia Saudita, Egipto y Kuwait han

sido los protagonistas principales.

En el resto de paises de exportacién hemos duplicado ventas
hasta alcanzar la cifra de 1,3 millones lo que supone un 9%
de nuestra facturaciéon. Y en cuanto a las ventas en el
mercado nacional, estas han tenido un comportamiento

mas lineal.

Sobre la composicidn de las ventas, cabe resaltar que hemos vuelto a cifras anteriores a la pandemia, siendo el porcentaje de fabricado en

fabrica un 74% de la cifra de negocio. Ha habido un aumento de la cifra en los consumos, estos representan el 61% sobre las ventas, siendo del

59% en los afios anteriores. Este ligero incremento, ha sido debido principalmente a la subida de precios en los aprovisionamientos.



3. NUESTRO MODELO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde hace anos hemos alineado nuestra estrategia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, adoptando un
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS alientan a las empresas de todo el mundo a promover el desarrollo

sostenible a través de las inversiones que hacen, las soluciones que desarrollan y las practicas corporativas que adoptan.

Asimismo, gracias al analisis de materialidad que se expone en este apartado, donde hemos relacionado los temas mas relevantes en los
ambitos econdmico, social y ambiental para nuestros grupos de interés y para nuestra organizacion, hemos priorizado aquellos ODS con los

gue trabajar y alinear nuestra estrategia con la Agenda 2030.

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO Y CONSUMO

ECONOMICO RESPONSABLES

# 1 CO

SALUD ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y NO CONTAMINANTE INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

6 &

16
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Ademas de alinear nuestra estrategia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, en TEXTILS MORA estamos

comprometidos desde 2013 con los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas tanto en Derechos Humanos, Normas Laborales,

Medio Ambiente y Lucha contra la corrupcién.

Los Diez Principios del Pacto Mundial estdn basados en Declaraciones y Convenciones Universales y se articulan en cuatro bloques principales:

Derechos Humanos: Son el Principio 1 y el Principio 2.
Derivan de la Declaraciéon Universal de los Derechos

Humanos.

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Normas laborales: Los Principios 3, 4, 5 y 6 estan inspirados
en la Declaracion de la OIT sobre Principios fundamentales y
Derechos Laborales.

Medio Ambiente: Los Principios 7, 8 y 9 toman como Agradecemos cualquier comentario sobre

referencia la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y APOYAMOS su contenido.
AL PACTO MUNDIAL

Desarrollo.

Anticorrupcion: El Principio 10 fue el dltimo en incorporarse,
y se basa en la Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.
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RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Para Textils Mora, conocer y colaborar con
todos nuestros grupos de interés, entender sus
expectativas y darles una respuesta, son
elemento clave en nuestra estrategia. La
seleccion de los grupos se ha llevado a cabo a
través de un grupo de discusion interno, dénde
han participado los responsables de todas las
areas. La relaciéon de didlogo constante y
transparencia con nuestros grupos de interés,
permite cumplir con el objetivo de crear valor
de forma sostenible, y es fundamental para
afrontar los retos y oportunidades que surgen

en el desarrollo de nuestra actividad.

CON LOS

ACCTONTSTAS

Nuestro compromiso con los accionistas es lograr la
maxima rentabilidad para el crecimiento de la
empresa y la generacion de nuevos puestos de
trabajo, con transparencia informativa y
consolidacién cémo empresa en el Area de la
Responsabilidad Social.

La forma de trabajo de nuestro equipo se basa en:

La integridad, profesionalidad y respeto.

La igualdad de oportunidades, diversidad e
inclusion.

Asegurar las maximas condiciones de
seguridad y salud en el puesto de trabajo.
El respeto por los Derechos Humanos.

18
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% La base de nuestra empresa se

0e® Nuestros proveedores son cruciales

C ) fundamenta en la consecucion vy el para asegurar la rentabilidad, calidad y

CON LOS mantenimiento de una cartera de

CLIENTES

fiabilidad de nuestros productos.
clientes basada en relaciones sélidas.

=>» Queremos aportar valor a nuestros grupos de interés, _ '
Construimos relaciones estables y duraderas que

basandonos en relaciones duraderas y de confianza. aseguren una relacién comercial estrecha, basada en la
confianza y el compromiso y rentable a largo plazo.
=>» Fabricamos productos que cumplen o superen el nivel
Disponemos de un sistema de gestion de proveedores
de calidad y seguridad requeridos por nuestros . L -,
gue nos permite tener mas informacién, controlar
clientes a un precio competitivo. posibles riesgos y establecer estandares propios de
calidad.
=>» Fomentamos el didlogo de manera continua con los . .
Lograr mayor transparencia y garantizar el
clientes, lo cual nos ayuda a mejorar y satisfacer sus cumplimiento de los derechos humanos en toda la

necesidades. cadena de suministro.
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AR — ADMINISTRACIONES =» Cumplimos con la legislacion.

PIBLICAS

SOCTEDAD

=>» Generamos empleo y riqueza.

=>» Potenciamos el tejido productivo y

empresarial.

=>» Evolucionamos hacia productos

finales mas innovadores, seguros,
ambientalmente responsables e
inteligentes, respondiendo a las
demandas de la sociedad.
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ANALISIS DE LA MATERIALIDAD

El analisis de materialidad es una de las herramientas clave en la gestion de la sostenibilidad, a través de la cual, hemos identificado los temas mas relevantes
para nuestros grupos de interés y para nuestra organizacion en los ambitos econdmico, social, y ambiental.

SOCTAL

U Seguridad y Salud laboral

Modelo de negocio y

Energia . . .
o Diversidad e igualdad de desempeiio econémico
Emisiones oportunidades Buen gobierno y ética
Agua IGUALDAD At id i0
: ' raccion y retencion del -
13 foon » LA talent 17 tmmsms Transparencia
POR EL CLIMA Control y gestion alento tgg%ﬁnwns
de residuos Formacion y desarrollo
profesional
et eEacEion dBc
] Satisfaccion del cliente
/\/ Creacioén de empleo



SOCIALES

7z

ECONOMICO AMBIENTALE

O

AN

g

11.

12.
13.

Seguridad y Salud Laboral
Diversidad e igualdad de
oportunidades

Atraccion y retencién del talento
Formacion y desarrollo profesional
Satisfaccion del cliente

Creacion de empleo

Energia
Emisiones
Agua

. Control y gestién de residuos

Modelo de negocio y desempefio
econdmico

Buen gobierno y ética
Transparencia

RELEVANCIA INTERNA

10

9,5

7,5
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Cn
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0 0

[« IEN
0O «

Cn

10

®

M O R ;
9,5 10
RELEVANCIA EXTERNA
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4. UNA . CULTURA DE DISENO E INNOVACION

EA INNOVACION. Y.LLA CALIDAD COMO PRACTICA HABITUAL

INDUSTRIA,
INNI]‘JABFN E

INFRAESTRUCTURA

Durante generaciones, el calor de Mora ha acompaiiado los mejores
suefios de miles de familias en todo el mundo. Desde hace mas de setenta
anos, la historia de nuestra empresa ha estado marcada por una
innovacion constante, que nos han aportado una experiencia muy valiosa
y ha abierto horizontes nuevos.

En Textils Mora la calidad es mucho mas que un objetivo. Es una condicion
indispensable para nuestro trabajo. Cada proceso, desde la fabricacion del
hilo hasta la confeccidn final, cuenta con sus propios controles de calidad,

en cumplimiento de las Normas ISO 14001 e ISO 9001.

Del mismo modo, también mantenemos un control interno estricto,
siempre con la mente puesta en seguir mejorando. Un espiritu de mejora

continua que es y ha sido el motor de la empresa desde sus comienzos.

Ademas, la integracion vertical de nuestros procesos productivos nos
permite ofrecer mejoras continuas en la calidad, una gran flexibilidad en
el servicio, y ser competitivos fabricando el 100% de nuestro articulo en

Espafia. Unas metas que hemos logrado gracias al trabajo realizado.

23
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Sistema de Gestion Ambiental - ISO 14001

La variedad de productos que fabricamos es muy

__/‘ ’/
—r /
elevada y cada uno de ellos tiene una complejidad
+ X -ﬁ' -
|‘400| JU ' técnica muy diferente entre si. El mantenimiento

de este certificado implica el estudio de Ia
documentacion técnicas de todos los productos quimicos utilizados
en nuestro proceso productivo. El Sistema de Gestion Ambiental nos
permite desarrollar un sistema de trabajo encaminado hacia el
cuidado del medio ambiente, el cual revierte en beneficios tangibles

e intangibles para la organizacion. Contamos con el certificado del

Sistema de Gestion Ambiental desde el 2012

Sistema de Gestion de la Calidad - 1SO 9001

, El Sistema de Calidad nos permite desarrollar un
&/
m sistema de trabajo basado en el cuidado interno de
¢ X o

% lla empresayen su organizacion, implicando a todo

9001
o 02 el personal e intentando mejorar dia a dia,
reportando beneficios alla empresa. Contamos con el certificado del

Sistema de Gestionfde la Calidad desde el 2016




OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STANDARD 100

En TEXTILS MORA tenemos muy claro que lo que vendemos es, ante todo,

confort, el cual esta directamente relacionado con la salud y la calidad de vida.

La certificacion OEKO-TEX STANDARD 100 verifica que nuestros productos han
sido probados para detectar sustancias nocivas y, por lo tanto, son inofensivos
para la salud humana. En esta prueba se tienen en cuenta numerosas sustancias
reguladasy no reguladas, las cuales pueden ser nocivas para la salud humana. En
muchos casos, los valores limite del STANDARD 100 van mas alld de los

requisitos nacionales e internacionales.

Ademas, con este certificado verificamos que cumplimos con los requisitos del
Anexo XVII del Reglamento y con los requisitos americanos referentes al

contenido total de plomo en articulos infantiles.

TODOS LOS ARTICULOS QUE FABRICAMOS ESTAN BAJO LA CERTIFICACION OEKO-TEX

STANDARD 100.



|
'I’made
or

®
alth
by AITEX

El certificado MADE FOR HEALTH®BY AITEX es un sello de calidad para

productos textiles que garantiza la inocuidad quimica y microbiolégica de

los mismos.

Cada producto con este certificado ha sido exhaustivamente estudiado y
evaluado previamente, ya que se elabora un estudio quimico especifico
del producto con el fin de garantizar la ausencia de sustancias nocivas,

como por ejemplo compuestos organicos de estafio y ftalatos.

Ademads, se analiza la carga microbiana (bacterias aerobias mesdfilas,
hongos y levaduras) que lleva el producto final, justo antes de su

comercializacion.

TODOS LOS ARTICULOS QUE FABRICAMOS TIENEN EL CERTIFICADO MADE FOR HEALTH®BY

AITEX

26
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RELACION CON LAS ASOCIACIONES

En TEXTILS MORA la busqueda por seguir creciendo y mejorando es insaciable, ya que tenemos la finalidad de ofrecer a nuestros clientes la
perfecciéon en cada uno de nuestros productos. Es por ello que formamos parte de diferentes asociaciones con el objetivo de intercambiar
opiniones e impresiones con otras empresas para obtener un feedback y conocer cada detalle del mercado actual. Porque nos gusta estar
informados de las uUltimas tendencias de la sociedad y mantenernos al mejor nivel. Nuestra politica de empresa abarca la colaboracién como

un pilar fundamental para seguir creciendo como lo hemos hecho hasta ahora a lo largo de nuestra historia.

ASOCIACIONES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OB.JETIVOS

&
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LA DIGITALIZACION, VITAL EN EL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

En TEXTILS MORA siempre estamos pensando
en como anteponernos a las necesidades de
nuestros clientes. Por eso, la implantacién de la
digitalizacion en nuestra empresa ha sido
fundamental para integrarnos al mercado actual.
Un proceso en el que nos hemos adaptado a los
formatos digitales a través de los lanzamientos,
primero, de nuestra pagina web vy, posteriormente,
de la tienda online. Con estos grandes pasos,
ofrecemos una gran flexibilidad en el servicio a
nuestros clientes, ya que estamos disponibles 24

horas al dia durante los 365 dias al afio.

1.721

clientes

1.013

referencias a la
venta

B
O

+ DE 32.000

visitas a nuestra
pagina web y a
nuestra tienda
online

+DE 3.300

visitas a nuestra
area profesional del
cliente
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MAS DE 7.100 SEGUIDORES EN NUESTRAS REDES SOCIALES

/mantasmora
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5. LA PROTECCION AMBIENTAL, NUESTRO PRINCIPAL COMPROMISO

La gestion ambiental en TEXTILS MORA es integral. En nuestra empresa aplicamos
criterios ambientales en todas las etapas de nuestro proceso productivo; desde la
seleccion de proveedores y optimizacidon de materias primas, hasta la gestién de los
consumos energéticos, la gestion de residuos y de las emisiones de gases de efecto

invernadero.

NUESTROS ESTANDARES EN LA GESTION AMBIENTAL 1 PRODUGCION

Y CONSUMD
RESPONSABLES

= Gestion eficiente de los residuos.

=>» Eficiencia energética; optimizacion de consumos.

=>» Cambio progresivo hacia el uso de tecnologias mas sostenibles. —~
=>» Fomento de la Economia Circular a través de la creacidon de nuevas 1 IgggIEPCLIMA

lineas de producto que contienen materiales reciclados.

3 2

v

Sensibilizacién y difusién de nuestra filosofia de proteccién del medio
ambiente entre nuestros grupos de interés (proveedores, clientes,

localidad, etc.).
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NUESTRO COMPROMISO EN LA REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO
1 ACCION Nuestro continuo esfuerzo y compromiso se ha visto reconocido nuevamente con el Sello Cdlculo-Reduzco que otorga
POR EL CLIMA el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demogréfico. Este sello refleja nuestro trabajo constante en la lucha

contra el cambio climatico y con la consecucidn del objetivo fijado por el Acuerdo de Paris de evitar que el incremento

de la temperatura media global del planeta supere los 1,5°C.

El sello refleja nuestro esfuerzo constante en la lucha contra el cambio climatico. De acuerdo con esto, se nos identifica cobmo organizacién que
calcula su Huella de Carbono (CALCULO) y cdmo organizaciéon comprometida con la reduccién de la misma (REDUZCO) desde 2017 al haber
reducido la media de los tres ultimos afios.
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Tenemos un gran interés en seguir trabajando este indicador, ya que nos parece de gran utilidad porque no sdlo puede servir para mejorar
nuestra imagen como sociedad, sino que su estudio y cdlculo ha favorecido la aparicién de mejoras e iniciativas enfocadas a reducir estas
emisiones. Con estas iniciativas no sélo mejoraremos la relacién de la empresa con su entorno, sino que esperamos obtener un ahorro

econdmico en nuestra actividad.

ALCANCE 1 ALCANCE. 2

r . . g . \ r
Emisiones emitidas
L, empresa por los . asociadas al consumo
vehiculos de de electricidad.
combustible.
.
( )\ 4
1.448,59 tCO2eq 0,00 tCO2eq
o o
. J .

TOTAL: 1.448,59 tCO2eq
10,71 tCO2eq/ miles de horas de funcionamiento
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CONSUMO DE AGUA

AGUA LINPIA En TEXTILS MORA somos conscientes de que el agua es un recurso natural limitado, por ello contamos con planes
Y SANEAMIENTO

de ahorro vy eficiencia. Gracias a este plan, cada afio reducimos la ratio de m® de agua consumida respecto a los
metros estampados/ tintados debido al seguimiento estricto de los procesos en los que se requiere una utilizacion

intensiva del agua.

EVOLUCION RATIO M3 VS MTS Durante el afio 2021 nuestra empresa ha experimentado

ESTAMPADOS/TINTADOS
un descenso del 14,3% del consumo de agua por

00503 metros estampados/tintados.
0,0347 o

R 0,0320

— o0 En cuanto a la depuradora, se ha conseguido un
0.0318

0,0274 rendimiento estable del 95%. De esta forma evitamos las
fluctuaciones y vertimos el agua al colector municipal

dentro de los pardmetros establecidos legalmente.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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CONSUMO ENERGETICO

42 e En nuestra empresa, principalmente, utilizamos el gas como

Y NO CONTAMINANTE B .
energia para procesos como la estampacién y el rameado,

vy

~ . - o
_Q asi como para la calefaccidén durante el invierno en algunas
” -

7N secciones, como telares y confeccion. Con la finalidad de

analizar nuestro consumo, hemos relativizado los kWh de gas consumido por los

metros estampados / tintados.

2021

2020

2019

2018

2017

CONSUMO DE GAS (KW)/METROS ESTAMPADOS
(X1000)

I

Durante el 2021, en TEXTILS MORA

hemos experimentado un aumento del
10,26% del consumo de gas por

metros estampados/ tintados debido a un
aumento de la produccion respecto al

2020.

No obstante, si comparamos este dato

respecto al 2019, hemos reducido el

consumo un 8%, siendo este un

dato mds representativo ya que la
produccién del 2020 estuvo afectada por
la situacion de emergencia sanitaria

provocada por la COVID-19
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CONSUMO ELECTRICO (KW)/METROS
ESTAMPADOS (X1000)

Durante el 2021, en TEXTILS MORA hemos
experimentado un descenso del 12,55% del consumo

de electricidad por metros estampados/ tintados.

2017 2018 2019 2020 2021

La otra fuente principal de energia que utilizamos es la electricidad. En nuestro caso utilizamos energia verde proveniente de fuentes de
energia renovables. Una gestion eficiente de los procesos de produccién y un uso adecuado de los reguladores de temperatura nos ha

permitido reducir el consumo eléctrico un 12,55% respecto al ejercicio 2020.



RESIDUOS

1 PRODUCCION TEXTILS MORA apuesta por un modelo donde se optimiza el uso de los

Y GONSUMO L. .,
HEJIE  recursos naturales y se fomentan las practicas de gestion responsable de

m los residuos encaminadas a la segregacion, reutilizacidén, reciclaje y

valorizacién de la gran mayoria de los mismos para evitar que su destino

final sea el vertedero. Gracias al fuerte compromiso por parte de la direccidon de la empresa,

asi como la implicacién de todo el personal, llevamos a cabo una gestidn de residuos estricta.

TN. DEE MATERIAL RECUPERADO

204,8 TOTAL RESIDUOS 2021
192,5

Vertedero (tn.)

2019 2020 2021
Valorizacién (tn.)

<<Un 91% de todos los residuos generados son VALORIZADQOS>>
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En el afio 2019, el 80% de nuestros residuos
no fueron al vertedero.
En 2020 cémo en el 2021, el 91% de

nuestros residuos no han ido al vertedero.
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¢Como hemos conseguido estas cifras?

Realizando talleres formativos por secciones.

Con auditorias internas destinadas exclusivamente al control
operacional de la separacién selectiva de residuos.

Con carteleria destinada a concienciar a la plantilla y fomentar
la sensibilizacién tanto interna como externa. Se ha
fortalecido la comunicacion interna incorporando tablones de
anuncios en todos los comedores de la empresa.

Con nuestra politica “FREE PLASTIC” estamos invirtiendo en la
innovacion de nuevos envases para reducir el consumo de
plastico y con ello los residuos de este material.

Con la ampliacion de los puntos de recogida selectiva
informamos a la plantilla déonde se ha de depositar cada

residuo.
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6. EL BIENESTAR DE NUESTRO EQUIPO, UNA PRIORIDAD

LAS PERSONAS SON ELL MOTOR DE NUESTRA EMPRESA

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

o
(=)

h

Las personas son el corazon de nuestra empresa y cada una juega un papel

fundamental en su funcionamiento. Por ello, desde TEXTILS MORA:

>

>

Estamos comprometidos con el respeto de sus derechos,
ofreciendo estabilidad laboral y salarios justos.

Las relaciones laborales estdn basadas en el dialogo continuo
y constructivo con la representacion legal de la plantilla.
Apostamos por la gestién del talento para identificar y
monitorizar el talento de las personas y estudiar la
posibilidad de la promociéon dentro de la empresa.
Seleccion, formacion y desarrollo en las capacidades
necesarias para que las personas desempefien bien su puesto
de trabajo.

Fomentamos la diversidad e igualdad de oportunidades entre

la plantilla.
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La plantilla estd compuesta por un total de 71 personas, siendo la presencia

de hombres superior a la de las mujeres.

El porcentaje masculino en la empresa siempre ha sido y es superior al
femenino. Entendemos que se debe a que, histdricamente, el sector textil ha
sido un sector muy masculinizado. Si seguimos desglosando los datos por
sexos, observamos que la edad predominante en ambos sexos es la franja de

50 afios en adelante. Cabe destacar el valor del 22% en la franja de las

mujeres de 20-29 afios, ya que indica que se estan incorporando en la empresa

un nimero relevante de mujeres jévenes.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
(2021)

= Mujeres

® Hombres

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
EDADES Y SEXO (2021)

449%

I 40%

50 y mas anos

38%

29% 229%
17%
119%
6%
0% 0% H

Menos de 20 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos

B Mujeres ® Hombres



()% 3‘%

Personal
directivo

DISTRIBU CION DE LA PLANTILLA POR
CATEGORIA PROFESIONALES Y POR SEXO

ANTIGUEDAD Y SEXO
84% 82%

|
|
' 926%
1 )(/) :
8% ! 18% -
I I 0% 0% m | 8% 1106 107
|

Personal Personal Personal no Personal O% . .
directivo cualificado cualificado administrativo
mtermedio Menos de 1 ano De 1 a b anos De 6 a 10 anos
B Mujeres ® Hombres B Mujeres ® Hombres

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE
CONTRATO, JORNADA Y SEXO

81%

67%
26%
13% ‘
0% 0% 0% 7%
——

Contrato indefinido  Contrato temporal Contrato indefinido  Contrato temporal

Completa Parcial

B Mujeres ™ Hombres

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR

03% 590

Mis de 10 anos
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APOSTAMOS POR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LLAS PERSONAS

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

DURANTE EL
2021 HAN
PROMOCIONADO

1 MUJER Y
4 HOMBRES

En TEXTILS MORA apostamos por la atraccion y la retencion di

talento con la finalidad de motivar a las personas para que aporten valor

a la empresa. Asimismo, en la empresa creamos un ambiente de trabajo

favorable para que los empleados/as tengan facilidades para conciliar su

vida personal.

=>» Elvalor de la tasa de rotacién de la plantilla es muy favorable,
ya que el 13,8% de la plantilla tiene una antigliedad entre 6 y
10 aios, y el 60% trabaja en la empresa mas de 10 afios.

=> El 70,4 % de plantilla tiene hijos/as, y el 29,6 % de esta parte
de la plantilla tiene algin hijo/a o hijos/as menores de 14
anos, por lo que se dispone de un Plan de Flexibilidad vy
Conciliacién Laboral. Este incluye medidas disponibles en
funcién del puesto de trabajo para facilitar en la plantilla Ia
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

=>» Se fomenta, en la medida de lo posible, la promocién interna.
De esta forma, se promociona a aquella persona de la plantilla
gue ha demostrado mejor valia, capacitacion y adecuacion de

las capacidades al perfil del puesto a cubrir.



FORMACION INTERNA DEL PERSONAL

100% DE LA 98,1 % EN EL
PLANTILLA HA CENTRO DE
REALIZADO TRABAJO

FORMACION

1,99% FUERA

HORAS DE FORMACION POR AREAS
TEMATICAS

Ofimatica
Prevenciéon y Riesgos Laborales

Gesti1on Medio ambiental

D N N NN

Formaciéon de bienvenida para las

nuevas lncorporaciones

N.” DE ACCIONES
FORMATIVAS

10

N. TOTAL DE HORAS
DE FORMACION

672

El desarrollo de las habilidades y las competencias de nuestro
personal ha sido siempre un elemento clave de nuestra
prioridad estratégica para contar con una plantilla
competente y eficaz que impulse el crecimiento y la
transformacion de la empresa y la adaptacion a las exigencias
del mercado. Para forjar estas capacidades invertimos
continuamente en el desarrollo de las habilidades

profesionales, técnicas y de liderazgo de nuestro personal.

Nuestro préximo objetivo es realizar acciones de
sensibilizacién interna a toda la plantilla en las areas de:

medio ambiente, igualdad de oportunidades y de seguridad y
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I PLAN DE IGUALDAD TEXTILS MORA

5 IGUALDAD En TEXTILS MORA estamos comprometidas con la igualdad y la aplicacidon de
DE GENERD

principales objetivos para el 2022 es crear nuestro primer plan de igualdad.

politicas de igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo y en los

modelos de organizaciéon. Queremos fomentar el equilibrio entre la vida profesional y —
B

personal de todo nuestro equipo humano presente y futuro. Por ello, uno de nuestros

Los principales ejes de actuacién de nuestro Plan de Igualdad seran:

=>» Garantizar la igualdad de oportunidades en todo el proceso de = Fomentar medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal con

seleccion y contratacién de personal, llevando a cabo
procedimientos de seleccién objetivos.

Garantizar que la oferta formativa sea accesible a toda la plantilla
y tenga en cuenta las necesidades formativas de todo el personal.
Aplicar la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de
género en materia de politica retributiva.

Lograr una distribucion mas equilibrada entre mujeres y hombres

en todas las areas de la empresa.

la finalidad de poder compatibilizar la vida laboral con la personal,
incluyendo las necesidades familiares, personales e individuales.
Reducir los riesgos derivados del acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso moral.

Promover y consolidar la cultura de igualdad de oportunidades en
TEXTILS MORA.

Facilitar a las victimas el acceso a los recursos, asi como promover
la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género y
realizar campafias de sensibilizacion en materia de violencia de

género.
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MORA

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO POR CUALQUIER
RAZON

Conforme establece la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, las empresas deben promover condiciones de trabajo que
eviten acoso por razén de sexo, acoso sexual o acoso moral. Ademas,
deben arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para
dar cauce alas denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes

hayan sido objeto del mismo.

Otro de nuestros objetivos para el 2022 es implantar un “Protocolo de

actuacion y prevencion ante una situacion de acoso por cualquier razon”.
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SEGURIDAD Y SALUD

Estamos comprometidos a ofrecer a nuestro personal un entorno de
trabajo seguro y saludable. Consideramos que la seguridad y salud se
refiere tanto a disponer de instalaciones y equipos en buenas condiciones,
como a contar con personas comprometidas que respeten las normas y

antepongan la prevencion a cualquier otra circunstancia.

Los riesgos que son importantes por su severidad y que pueden ser el
origen de un accidente grave, deben evitarse o minimizarse con medidas
técnicas. La definicion de normas y procedimientos adecuados, asi como
la formacidn, son la via para controlar los riesgos que no se hayan podido

evitar.

En TEXTILS MORA contamos con un Servicio de Prevenciéon Ajeno

para la vigilancia de la salud que nos proporciona asesoramiento y

apoyo:

>

Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de
actuacion preventiva.

Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de la plantilla.

Determinacion de las prioridades en la adopcion de las

medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

Informacién y formacion de la plantilla en materia de salud y
seguridad.
Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de la plantilla en relacidn con los riesgos

derivados del trabajo.
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APOYO SOCIAL

Nuestra prioridad es tener un impacto positivo en nuestra sociedad, ya que creemos en los principios de igualdad de oportunidades para todas

las personas. Ante ello, entre nuestros propdsitos se incluye realizar colaboraciones que contribuyan a construir un futuro mejor para todos.

En TEXTILS MORA trabajamos con la Asociacién AMIAB con el objetico de facilitar la creacion de empleo para personas con discapacidad.

Una colaboracién que nacié en el afio 2014 cuando algunos representantes de AMIAB visitaron nuestras instalaciones.

Tras esa primera toma de contacto, ambas partes nos decidimos a desarrollar un proyecto comun que favoreciera la inclusién social de personas

con diversidad funcional en la comarca de la Vall d’Albaida.
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